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ORIENTATIONS 2020 - 2024

RJ  : Résidence Jeunes Travailleur 
RM :  Résidence Mutualiste 
CMFP : Centre Mutualiste  
   de Formation Professionnelle 
SAISP : Service d’Accompagnement  
   à l’Insertion Sociale  
   et Professionnel

ITEP : Institut Thérapeutique 
   Éducatif et Pédagogique 
IME : Institut Médico Éducatif 
IMP : Institut Médico Pédagogique 
SESSAD : Service d’Éducation Spéciale  
   et de Soins À Domicile

CM : Centre Mutualiste
SIPS : Service d’Insertion 
   Professionnelle et Sociale 
SAM : Service d’Addictologie  
   Mutualiste 
3A : Alpes Administration des Alpes

Fontaine

Crolles
La Terrasse

Grenoble

Le Fontanil

Le Bourg d’Oisans

Saint George
de Commiers

Varces

Salaise sur Sanne

Vienne

Annonay

Voiron

Bourgoin-Jallieu

Charvieu Chavagneux

37

9

16

8

6

15

19

13

Seyssins
Échirolles

Grenoble

Eybens
11

St Martin
le Vinoux

2

St Martin
d’Hères

12

1

4 5

14

17

18

21

20

10

1. Asseoir la légitimité de la MFI-SSAM en affichant ses   
 valeurs mutualistes, l’engagement de ses établissements,  
 sa capacité d’innovation

Actions essentielles :

1 ) Un travail important sera engagé pour mettre en place  
 de nouveaux outils de communication interne et externe  
 et il sera procédé à la refondation du site internet. 

2 ) Un diagnostic sera réalisé pour permettre d’élaborer  
 une stratégie partenariale.

2. Renforcer la qualité de l’accompagnement des soins   
 auprès des personnes accueillies/suivies

Actions essentielles :

1 ) L’ensemble des projets d’établissement devront être réalisés  
 et validés.

2 ) Un ensemble d’études seront à lancer pour renforcer nos   
 diagnostics et préparer nos futurs conventionnements.

3 ) Répondre à l’appel à projets du Département  
 sur le pôle PHIJ.

3. Améliorer la qualité de vie au travail des salariés  
 et renforcer le sentiment d’appartenance

Actions essentielles :

1 ) Mettre en place un outil de planning sur l’ensemble  
 des établissements.

2 ) Travailler sur de nouvelles pistes d’organisation.

3 ) Accompagner nos salariés dans leurs évolutions de carrière   
 (formation, VAE, rémunération).

4. Garantir une gestion efficiente des ressources

Actions essentielles :

1 ) Mettre en place des outils de dialogue de gestion pour 
 préparer les futurs conventionnements et maîtriser  
 nos postes de dépenses.

2 ) Négocier les futurs CPOM personnes âgées et hébergement  
 et insertion des jeunes.

3 ) Rechercher des nouvelles sources de financement.

4 ) Structurer les fonctions centrales autour des thématiques   
 informatiques, bâtimentaires et des risques.

5. Mettre en place une gouvernance efficace

Actions essentielles :

1 ) Mettre en œuvre la nouvelle organisation.

2 ) Élaborer un guide des instances et des procédures internes.

3 ) Structurer et formaliser la conduite de projets.

4 ) Mettre en place le comité social économique.

6. Promouvoir l’innovation et l’anticipation

Actions essentielles :

1 ) Développer la filière petite enfance.

2 ) Mettre en place la télémédecine et un service  
 bucco-dentaire mobile.

3 ) Construire une proposition globale autour du label  
 « EHPAD hors les murs ».

4 ) S’engager sur une démarche environnementale (déchets,   
 alimentation, mobilité, énergie,…).

Toujours soucieuse d’améliorer la cohérence et l’efficience de ses activités, la MFI a déjà engagé un plan 
d’actions destiné à répondre à 6 enjeux prioritaires. Son futur projet institutionnel viendra renforcer encore 
cette démarche.

Les six enjeux sont traduits à travers le schéma ci-contre, 
qui précise leur niveau de réalisation  entre 2014 et 2019 
et l’objectif à atteindre en 2024.
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 1 - RJ Le Taillefer  
 1 - RJ Les Îles 
  1 - RJ Les Écrins  
 1 - Conseil Habitat Jeune 
 1 - ACI - Impact Le Bon Plan 
  2 - Résid’Actifs  
 3 - RJ Les Sables  
 4 - RJ Les 4 vents 
  4 - Conseil Habitat Jeune  
 5 - RJ Le renouveau 
  6 - Le Relais du Père Gaspard  
 7 - RJ Ardèche Nord

Pôle 
Habitat

 1 - MFI-SSAM 
   L’antenne des emplois   
   familiaux   
 1 - MFI-SSAM 
   Chantiers d’Insertion

Pôle 
Insertion

  1 - IMP Ninon Vallin 
  1 - Le Relais 
 5 - SESSAD - SIPS  
 5 - SESSAD Avenir(s) 
16  - CMFP 
16  - SAISP 
 17  - IME   
   Meyrieux les Étangs 
 18  - IME Le Hameau 
 19  - IME  
   L’Arche du Trièves

Pôle 
Handicap

 1 - SAM - Siège 
 5 - SAM - Antenne 
  20 - SAM - Antenne

Pôle 
Addictologie

  10 - 3A 
21  - 3A

Tutelle 
3A

 1  - Siège MFI - SSAM

Siège 
MFI

 1 - RM Bois D’Artas  
 1 - RM Vigny Musset  
 5 - RM La Folatière  
 8 - Résidence Mutualiste 
   Le Chant du Ravinson 
 9 - RM L’Arche 
 10 - CM Michel Philibert  
 11 - RM Claudette Chesne  
 12 - RM Les Orchidées  
 13 - RM Pique Pierre  
 14 - RM Les Solambres  
 15 - RM Fontanil 

Pôle 
EHPAD


